ZAMAN YONETIMI

Etkili sinif yonetiminde zaman y6netimi 6grenci
kazanimlarinin  niteligini arttirmaya dontk
olarak bir diizenleme etkinligidir.

Zaman yonetimi yapilmak durumunda olan her
seyin Ogretmen tarafindan yapilamayacagi
bunlarin en biyidk 6grenci kazanimini
gerceklestirecek sekilde bilingli bir bigimde
secilmesi dislincesi Gizerine kuruludur.

¢ Ogretmenler 6gretim yili icerisinde zamani
¢ Ogretim ortamini hazirlayarak,

¢ Ogrenci devamini izleyerek,

¢ Ogretim etkinliklerini gerceklestirerek,

¢ Ogrenci kazanimlarini izleyip degerlendirerek
ve kendilerini gelistirerek kullanirlar.

Zaman son derece degerli, essiz bir kaynaktir.
Ancak para gibi biriktirilemez, hammadde gibi
depolanamaz. Oyle ya da béyle onu harcamak
zorundayiz. Bir makine gibi onu durdurup
baslatamayiz. Fakat onu nasil harcayacagimiza
karar verebiliriz. Diger kaynaklar gibi, zaman da
efektif olarak kullanilabilir ya da bosa
harcanabilir. Peter Drucker'in dedigi gibi;
“Zaman en az bulunan kaynaktir. Eger o dogru
yonetilemiyorsa, hicbir sey yonetilmis
sayllmaz.”

Her isin basi zamanlamadir, bir isin ne zaman yapilacagi,
nasil yapilacagi kadar 6nemlidir.

Antonius

Uygarligin en ileri adimi, bos zamanlari bilingli olarak
doldurabilmektir.

Arnold H. Glassow

Hayat bozuk para gibidir; dilediginizce harcayabilirsiniz;
ama sadece bir kez...

Bob Talbert

Zamanlarini en koti sekilde kullananlar, en cok zamanin

kisaligindan sikayet ederler.
John Donne
Yeterli zamanimiz hep vardir, yeter ki dogru kullanalim.

Wolfgang Van Goethe
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OKULDA
ZAMANIMI NASIL
YONETEBILIRIM?

¢ Okulda ve sinifta gegirilen zaman da
yonetilebilecek  olan kisimlar ~ oncelikle
belirlenmelidir.

¢ Uzun donemli 6grenci kazanimlarina iliskin
hedefler 6grencilerle birlikte belirlenmeli ve
planlanmalidir.

¢ Ogrencilere sinifta  ve sinif  disinda
zamanlarini nasil etkili kullanacaklarina iliskin
beceriler kazandirilmahdir

¢ Sinifta zaman kaybina neden olan ya da
amaglarin gerceklesmesini kesintiye ugratan
davranis dinamiklerinin belirlenmelidir.

¢ Ogrenci merkezli bir 6gretimin
gerceklestiriimesinde zaman kaybini en aza
indirmeye iliskin 6gretmen rehberligi dikkate
alinmalidir. Ancak 6gretmenin rehberlik
yapmaya iligskin etkinlikleri 6gretmen merkezli
bir 6gretime neden olmamalidir.

¢ Ogretmenler 6grenci kazanimlarina bagli
olarak onceliklere bagh olarak zamani esnek
kullanabilmelidirler. Ogretmen dgrenme
surecinde farkli durumlar ortaya gikmasi
halinde zamanlama konusunda amaca doniik
bir esneklik icinde olmalidir.

¢ Kurallara uyulmamasindan kaynaklanan
zaman kaybini 6nlemek igin kurallar 6grenci ile
belirlenmelidir

<

¢ Ogretimi destekleyerek grencilerin zaman

kaybini 6nlemek icin sinifta olumlu bir hava
olusturulmalidir.

¢ Farkli konulara ait dersler arasindaki gegisler
daha 6nceden planlanmali ve 6gretim arag,
gerec¢ ve materyalleri hazirlanmalidir.

¢ Derse iliskin daha ¢ok bilme ile ilgili kisimlari
sinif disi calisma etkinligi olarak diizenlenmeli
ders saati daha ¢ok 6grencilerin deneyimlerini
paylasmasi, eksikliklerini gidermesi, farkli bakis
acilarinin yansitilmasi, sorunlarin tartisilmasi ve
¢6zUm Onerilerinin Gretilmesi igin
kullanilmalidir.

¢ Ogrencilerin fizyolojik gereksinmeleri
zamanin yonetiminde dikkate alinmalidir.

¢ Ogrenci merkezli 6gretimde 6grencilerin
gereksinmeleri ve bireysel farklarindan
kaynaklanan sorunlarin en aza indirilmesi igin
o0gretmen 6gretim lideri olarak 6grencilerini
bireysel farklilari ile kisa siirede tanimaya
¢ahismahdir.

¢ Ogretim etkinliklerinin gerceklestiriimesinde
oncelik sonralik iliskisi dikkate alinmalidir.

¢ Ogrenciler arasinda bireysel farklara uygun
etkili bir isboluma yapilmahdir

Zaman Yonetimini Olumsuz
Etkileyenler

° Acelecilik ve kararsizlik.

o  Telefonun kot kullanimi.

e Ayrintilarla ugrasma.

e Planlanmamis ve ani ziyaretler.

o  Oncelikleri belirlememek.

o Hedeflerin belirsizligi.

e Yetersiz personel.

e Verimsiz ve gereksiz toplantilar.

e Daginik masa diizeni.

e  Yarim birakilan isler.

e  Hayir diyememek.

e Her seyi okumaya calismak ve hizh
okumayi bilmemek.

e Asiriiletisim.

e Yetki devrinden kaginma ve detaylara
ugrasma.



